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2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
г) учитывать особенности психофизического развития воспитанников;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
г) развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
е) учитывать состояние здоровья детей, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять толерантность и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально - психологического климата в ДОУ для эффективной работы.
2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно - опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
 
3.Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом ДОУ  или комиссии по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

__________________________


Заведующий                                                                                       О.С. Зимина
МАДОУ «Детский сад с. Арсеньево»
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Kopexc npodeccnonanbHoli 3THKH
neAarornyecKux paboTHHKOB
MyHHUIHNIAIbHOT0 aBTOHOMHOTI'0 JOLIKOJIbHOT0 00pa30BaTeJbHOro
yupesknenns «J/lerckuii cax c. ApceHbeBO»

1. O61mue moI0KeHHsl.

1.1. Kogexkc (nanee — Komekc) npodeccCHOHATBHOM 3TUKYU IeJarorudecKux
paboOTHHKOB MyHHIIUITATEHOTO aBTOHOMHOTO [OIIKOJBHOTO 00pa3oBaTelbHOro
yapexxaenns «JleTckuit canm c. ApcenbeBo» (matee — JOVY), paspaboraH Ha
ocHoBanuu nonoxennii Konctutynuu Poccuiickoit @enepannu, DenepaibHOTO
3akoHa OT 29 nekabps 2012 r. N 273-®3 "O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit
Oenepauun”, Ykaza Ilpesunenta Poccuiickoii ®@enepanuu ot 7 mas 2012 r.
N 597 "O MeponpusTUsiX TI0 pealH3aldd TI'OCyJapCTBEHHOH COIHaIbHOU
TIOJIMTUKK" ¥ MHBIX HOPMATHUBHBIX IPaBOBBIX akTOB Poccuiickoi ®enepannu.

1.2. Komekc mpencraBiaseT cobod  CBOX ~ OOIMX  IPUHLIUIIOB
NpoeCCHOHAIBHOM OSTHKH M OCHOBHBIX IIPaBUJI IOBEJIEHHS, KOTODBEIM
PEKOMEHIyeTCsl  PyKOBOJICTBOBAaThCSl  MefarormdeckuM pabotHukam JIOVY,
HE3aBUCUMO OT 3aHMMAaeMOH UMHU JIOJDKHOCTH.

1.3. TlemarormyeckoMy paOOTHHKY, KOTOpPBIH COCTOUT B TpPYyIOBBIX
otHomeHUsAx ¢ JJOY U BBINOJHAET OOS3aHHOCTH IO OOYYECHHIO, BOCIHUTAHUIO
BOCIIUTAHHUKOB ¥ (WJIM) OpraHu3alid 00pa3oBaTelbHOM JIeSITENbHOCTH,
pekoMeHayeTcs coOroIaTh nonoxeHus Kogexca B CBoe# NesaTenbHOCTH.

1.4. Hensmu Komekca SBISIOTCS:

- YCTaHOBJICHHE 3THYECKUX HOPM U IIpaBWUJ IOBEJCHUA IENarOrM4ecKHX
PabOTHHKOB IUIs BEIIOIHEHHUSI MU CBOEH MPO(eCcCHOHATBHOMN NesTeIbHOCTH;

- CcomeMcTBHE YKpPEIUICHHIO aBTOPHUTETa II€Naroru4ecKux pabOTHUKOB
HOY;

- obecreyeH|e eqMHEBIX HOPM TTOBEACHHS MTeIarOrHIeCKUX PabOTHUKOB.

1.5. Komekc mnpu3BaH TOBBICHTH O(QOEKTUBHOCTh  BBHIIOIHEHUSA
elarormyecKiMHU paboTHUKAMH CBOUX TPYIOBBIX 005S3aHHOCTEH.

1.6. Komekc CIy»XUT OCHOBOH 1 GOpMUPOBAaHMS B3aHMOOTHOLICHHH B
JOVY, ocHOBaHHBIX Ha HOpPMax MOpalH, YBaXUTEJPHOM OTHOILEHUH K
[IelarOTUYECKOH JIeATeNbHOCTH B OOINECTBEHHOM CO3HAaHUM, CaMOKOHTDOJIE
NelarOrHYeCKUX pabOTHUKOB.

2.9THYecKHe MPaBH/IA MOBeNeHHs NMeJArorH4ecKHX paGoTHHKOB NpH
BBINOTHEHHH HMH TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEl





