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 3. Организация деятельности Общего собрания
 3.1.  Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3  от числа работников Учреждения. Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения имеет бессрочный срок полномочий. 
3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
 3.3. Для проведения Общего собрания на первом заседании открытым голосованием большинством голосов избирается председатель и секретарь. 
Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
 3.4. Председатель Общего собрания совместно с заведующим Учреждения: 
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует работников  о предстоящем заседании не менее чем за три дня;  
· организует подготовку и проведение заседания; 
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений. 
3.5. Общее собрание Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
3.6. Деятельность Общего собрания ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану. 
3.7. Решения Общего собрания доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение пяти дней после прошедшего заседания.
4.  Ответственность Общего собрания
4.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения;
· за компетентность принимаемых решений.  
5.Делопроизводство	Общего	собрания                                                               5.1. При проведении Общего собрания работников ведётся протокол. 
5.2. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем. 
5.3. Протоколы   подписываются   председателем   и   секретарём   Общего собрания.
	5.4.Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
	5.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
5.6.Книга Протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения  и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

______________________


Заведующий                                                                          О.С. Зимина
МАДОУ «Детский сад с. Арсеньево»
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1. O6mue momoskenus

1.1. Hacrosiee mosioxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C DenepanbHBIM
3aKoHoM ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit Mepeparmmy»
4acTd 4 crarthi 26, M ycTaBOM MyHWIMNATFHOTO aBTOHOMHOTO JOLIKOJBHOTO
00pa3soBaTeNbHOr0 yupeskaeHus «JleTckuil ca c. ApCeHBEBOY.

1.2. OGuee cobparue PaGOTHMKOB SIBISETCS MOCTOSHHO AEHCTBYHOIAM
KOJIJIETHATBHBIM OpraHoOM ympaBieHus: MyHHUIMIIATGHOTO  ABTOHOMHOIO
TOTIKOIBHOIO 00Pa30BaTeBHOTO YUpexaAeHIs «JleTcKuit carl c. ApceHbeBo» (aee 1o
TEKCTY - YupexaeHue).

1.3. B obmem cobpanuy paGOTHHKOB y4acTBYIOT BCE DabGOTHHKH,
paboTarolye B YIpexkIeHHH HA OCHOBAaHHH TPY/IOBBIX JIOTOBOPOB.

2. Kommnerenuust OGmero co6panns

Ob1mee cobpamme paGOTHUKOB:

3aciylIuBaeT roJ0BOH OTYET 3aBeyIONIero O AESTENBHOCTH YUpeKIeH S,
paccMaTprUBaeT OTYET O CaMOOOCTIeIOBAHIN Y UpexkICHN;

PaccMaTpUBaeT BOMPOCHl [0 YIy4YIICHHIO (QHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JeATENbHOCTY Y UPEKICHUS;

»  paccMaTpHBaeT BOIPOCH! [0 COGJIONEHHIO TPYHOBOIO 3aKOHOMATENHCTBA
PabOTHUKaMU YUpeKIeHUs;

>  ompejenseT  IyTH  [OBBINEHHs  >(Q(EKTUBHOCTH  MeSTENBHOCTH
IEJIArOTMYEeCKOTO M OOCIyXXKHBAIOIIEr0 TPyla, BHOCUT MpPEIIONKEHHS O
TNOOIIPEHUAX pPabOTHUKOB 3a YCNEXH B Tpyle, DACCMATPHBAET BOIPOCH O
NPE/CTaBICHUM  pabOTHUKOB  YUpeXKIeHHs K  MOYETHBIM  3BaHHAM,
rOCYyIapCTBEHHBIM Harpajam;

>  obCykiaeT, IPHHAMAET KOJUIEKTHBHBIA JI0TOBOD, 3aCTyIIUBaeT OTYET O ero
BBIIIOJTHEHHH;

> npuHaMaeT IlpaBuna BHYTPEHHErO TPYHOBOIO — PACTIOPSAAKA, WHEIE
JIOKaJIbHBIC HOPMATUBHbIE aKTHI, 3aTPAarkBAIOLINE IpaBa i HHTEPECH pabOTHUKOB;
> usbupaer wuieHos HaGmonarenshoro cosera, CoBera HETCKOrO caja,
KOMHCCHH 110 yPETyJIMPOBaHUIO CIIOPOB MEXIy YYACTHHKAMH OOPa30BATENBHBIX
OTHOIUEHUH, I10 TPYIOBBIM CIIOpaM;

»  TIPUHEMAeT pEIleHHE MO 3alUTe MPO(ECCHOHAIBHBIX TPYIOBBIX, WUHBIX
IPXAHCKHX, CONUATIBbHO-9KOHOMHYECKHUX IIPaB M HHTEPECOB PAOOTHUKOB;

> paccMaTpMBAeT HMHble BOIPOCHl  IeSTENBHOCTH, IPHHSTHIE OBTIHM
co0paHHeM K CBOEMY PaccMOTPEHHIO THOO BBIHECEHHBIE HA €ro PaccMOTpeHHe
3aBEAYIOIUM Y UpeXkKIeHMUS.

Y VYV





